WoRK LIFE BALANCE TEAMBUILDING .
Bene 1ts

» Unterstltzung beim Onboarding und der Einarbeitung
» Pausenrdaume und Chill Out Areas zum Connecten
» News durch bankinterne WhatsApp-Gruppe

» Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeitmodell

» Minutengenaue Zeiterfassung und Uberstundenkonto
» 30 Urlaubstage und 3 Tage geschenkt

» Sonderurlaub bei besonderen Anlassen

» Home-Office-Option

» 6 Monate zusatzliche Elternzeit moglich

» Firmenevents (z.B. Betriebsfest, Weihnachtsfeier, etc.)
» Mitarbeiteraktionen und Geschenke zu Events
(z.B. GENO-Trikot zur FuBball EM)

» Wohnortnaher Arbeitsplatz mit Parkplatzen vor Ort
» Ergonomische Arbeitspldtze
» Vorsorgeuntersuchungen durch eigenen Betriebsarzt

» Krisensicherer Arbeitsplatz FI N AN Z I E LLE G OO DI ES

» Lukratives Gehalt nach Bankentarifvertrag samt 13. Gehalt
» Vermdgenswirksame Leistungen bis zu 40 Euro
W » Prémien bei erfolgsbezogenen Tatigkeiten im Vertrieb
E ITE R B I LD U N G » Betriebliche Altersvorsorge mit Zuschissen
» Zuschusse zu Bildschirmarbeitsplatzbrillen
» Krankenzusatzversicherung, auch fiir Familienmitglieder bezuschusst
» Personalisierte Entwicklungswege » Fahrtkostenerstattung und Vollkaskoversicherung bei Dienstfahrten
» Interne und externe Schulungen und Seminare » Mitarbeiterrabatte bei unseren Verbundpartnern und zahlreichen
» Finanzielle Unterstiitzung bei Weiterbildungen weiteren Anbietern
» Zahlreiche Fort- und Weiterbildungen Uber unsere » Gebtuhrenfreie Girokonten sowie attraktive Sonderkonditionen
» Akademie der bayerischen Genossenschaften » Zuwendungen bei besonderen Anl3ssen (z.B. Dienstjubilden,
EheschlieBung, Geburt eigener Kinder)
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